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INTRODUCCION.

‘ J
|

En toda administracién, ya sea de caracter privado o publico, el factor humano es la piedra medular
de la misma construyéndose en la fuerza motriz de las instituciones en el caso del H. Ayuntamiento
de cardenas siempre ha estado latente una plena convicciéon por lograr la mayor eficiencia y eficacia
en la administracion del personal

Para ello es necesario contar con mecanismos e instrumentos que formalicen las acciones entre
estos se destacan los manuales de organizacion y procedimientos.

El presente documento denominado Manual de Organizacién Y Procedimientos de la Contraloria |
Municipal, se ha elaborado atendiendo a tal filosofia y tiene como propésito fundamental el servir
de guia en el desarrollo del proceso administrativo del departamento |
En él se describen las funciones, politicas, y procedimientos que permiten encaminar en la direccion
adecuada los esfuerzos del personal

Es conveniente sefalar que por el caracter dinamico de la administracion, por las amplificaciones ‘
y/o modificaciones de la normatividad y por la tendencia a simplificar y racionar procesos; este
manual debera ser objetos de revisiones periddicas a efectos de mantener su vigencia. Los ajustes y ‘
modificaciones que en su momento se requieren, estarna cargo de la Contraloria Municipal
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
H. AYUNTAMIENTO DE CARDENAS

TRIENIO 2013-2015

Nombre del puesto: CONTRALOR MUNICIPAL

~ Ubicacién: CONTRALORIA MUNICIPAL

; Jefe Inmediato: PRESIDENTE MUNICIPAL

| Puestos bajo su responsabilidad directa:

Subdireccion De Tecnologias De La Informacion
Jefatura De Auditoria Interna

Jefatura De Supervision Y Control De Obras i
Jefatura De Control Y Normas Administrativas \
! Jefatura De Evaluacion Y Control

, Jefatura Juridica “
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 Relaciones de Coordinacion:

_ INTERNAS:

» Con las demas dependencias y entidades que conforman el Ayuntamiento.

EXTERNAS:
~ Con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, para efectos de informacion que se requiera en su materia al Ayuntamiento.

» Con auditores y asesores externos



FUNCIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE CARDENAS
TRIENIO 2013-2015
' De acuerdo con la Ley Orgénica Municipal, articulo 81, a Contraloria Municipal le corresponden al despacho de los siguientes asuntos:

|. Panear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal, asi como inspeccionar el ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el presupuesto de ingresos;

Il. Fijar en consulta con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, las normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que deben
observar las dependencias, 6rganos y organismos municipales;

111, Vigilar el cumplimiento de las politicas y de os programas establecidos por el Ayuntamiento asi como de las normas mencionadas en la

fraccion anterior;
IV. Practicar auditorias a la diversas Dependencias y demdas érganos y organismos municipales que manejen fondos y valores, verificando el
destino de los fondos publicos que de manera directa o transferida realice el municipio a raves de los mismos;

V. Vigilar y controlar el gasto publico para lograr el maximo rendimiento de los recursos del municipio y el adecuado equilibrio presupuestal;

VI. Supervisar que las adquisiciones que realice el municipio sean favorables a su economia, procurandose que la cantidad y calidad de los bienes
adquiridos correspondan a sus necesidades reales;

VII. Vigilar que las obras que en forma directa o en participacién con otros organismos realice el Municipio, se ajusten a las especificaciones
previamente fijadas;

| VIII. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores del gobierno municipal y verificar y practicar las
investigaciones que fueren pertinentes, de acuerdo con las leyes y reglamentos;

IX. Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos, convenios o contratos que celebren con las dependencias y demas
organos y organismos del Municipio.

' X. Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran la Administracién publica paramunicipal;






